
ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 
CO MUNA V ARGHI~ 

PRIMAR 

DISPOZITIA NR. 30 
din 20.02.2020 

de aprobare a Regulamentului intern privind acordarea primei de vacanta sub 
forma voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului Comunei Varghi~ in perioada 2020-2021 

Primarul Comunei Varghi~, 
Analizand referatul nr.452/20.02.2020 al Secretarului general al comunei prin care se 

supune aproba rii Regulamentul intern privind acordarea primei de vacanta sub forma 
voucherelor de vaca nta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Varghi~ in perioada 2020-2021; 

Avand in vedere: 
► Hotararea Consiliului Local nr.3 /2020 privind aprobarea bugetului local propriu al 

Cornunei Varghi~ pe anul 2020; 
Tinand cont de prevederile art. 2, ale art. 3 alin. (2), a le art. 58 alin. (1) ~i (3) ~i ale art. 

64 - 65 din Legea privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative 
nr. 24/2000, republicata, cu modificarile ~i completari!e ulterioare; 

Yn conformitate cu prevederile: 
► art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea 

unor masuri in domeniul investipilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, 
modi ficarea §i completarea unor acte normative §i proroga rea unor termene, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

► art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacan~a, aprobata prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

► art. 2 ~i 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
Yn baza prevederilor art.196 alin(l)lit.b din 0.U.G 57 /2019privind Codul Administrativ, 

DISPUNE: 

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea primei de vacanta sub forma 
voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Varghi~, in perioada Ol.ianuarie.2020-31.decembrie.2020, cuprins in anexa ce face 
parte integranta din prezenta dispozitie. 

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza serviciul 
contabilitate. 

PRIMAR 
SUTO LEHEL LEVENTE 

SECRET AR GENERAL COMUNA 
GARCEA GHEORGHE MIRCEA 



Anexa la Dispozitia nr.30 din 20.02.2020 

REGULAMENT 

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru funqionarii publici ~i personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Yarghi~. 

Temei Legal: 

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 

privind acordarea voucherelor de vacanta 

- art. 2, art.3 si art. 12 din Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice; 

- Hotararea Consiliului Local nr. 3/.2020 privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli a 

comunei Varghi~, judetul Covasna 

Art. 1 (1) ln scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca ~i a motivarii 

personalului - functionari publici ~i personal contractual - din cadrul aparatului de specialitate al Primariei 

comunei Varghi~, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, 

in perioada l ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020. 

(2) Voucherele de vacanta acordate au o valoare nominala de 50 lei ~i o perioada de valabilitate de un 

an de la data emiterii pe suport de hartie conform prevederilor legale. 

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Varghi~, care, in perioada de referinta, prevazuta de art. I alin. (2) din Ordonanta de 

Urgenta a Guvemului nr. 8/2009 cu modificarile ~i completarile ulterioare, beneficiazA de concediu de 

odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru rise 

maternal ~i concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 

145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile ~i completarile 

ulterioare. 

(2) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Yarghi~ au 

fost prezenti partial la locul de munca in perioada O 1.01.2020 - 31.1 2. 2020 din diferite motive ( concediu 

fara plata, suspendare, pensionare in cursul perioadei, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa 

urmatorul mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulte~te cu raportul dintre numarul de zile 

de activitate prestata. 

Art. 3 Stabilirea numaru lui de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin 

rotunj ire la eel mai apropiat numar. 

Art. 4 Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese 

sau numite. 



Art. 5 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul aprobat pentru anul 2020 

prin HCL nr.3/.2020 privind aprobarea bugetului de venituri ~i cheltuieli a Prirnariei cornunei Varghi~. 

Art.6 Compartimentul contabilitate din cadru Prirnariei cornunei Yarghis intocmeste contractul pentru 

achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu rnodificarile ~i completarile 

ulterioare. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta cat si costul 

imprimatului reprezentand voucher de vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a 

semna angajamentele legate in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv propriu 

inainte de a fi aprobat de Primar 

Art. 7 Compartimentul Resurse Umane dupa parcurgerea etapei de contractare, intocrneste doua tabele 

nominate care sa cuprinda: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din 

care un exemplar irnpreuna cu nota de comanda merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii 

proforme) si un exemplar merge la Compartimentul financiar contabil pentru a fi distribuite salariatilor 

beneficiaride vaucere de vacanta pe baza cartii de identitate. 

Art.8 Evidenta formularelor cu regim special ~i evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul 

Compartimentului financiar contabil ~i administrative. lnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind 

emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederi lor Legi i 

contabilitatii nr. 82/1991 , republicata si a reglernentarilor contabi le apl icabile. Evidenta miscarii 

voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea nominala imprimata pe acestea. 

Art.9 In cadrul institutiei se stabileste o data de acordare a vouchere lor de vacanta care va fi comunicata 

salariatilor. Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite angajatilor din institutie, daca 

pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de 

vacanta pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe 

suport de hartie. 

Art. 10 (1) Salariatii care prirne~c vouchere de vacanta nominale sunt singurele personae 111dreptatite sa 

utilizeze tichetele de vacanta 'in perioada mentionata pe acestea, ~i 1n exclusivitate pentru achitarea 

pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, 

transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta. 

(2) Se interzice salariatilorbeneficiari de vouchere de vacanfli urmlitoarele: 

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus; 

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, 7n cazul 7n care suma corespunzatoare solicitata 

este mai ica decat valoarea nominali'i a tichetului de vacanta; 

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani ~i/sau al altor bunuri 

~i/sau servici i. 

Art. 11 Salariatul are obligatia si'i restituie angajatorului voucherele de vacantli pe suport hartie acordate 

~i neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza: 



a) la sfar~itul perioadei de valabilitate, 

b) la data incetarii raporturilor de munca; 

Art. 12 Prezentul Regulament se aduce la cuno~tinta salariatilor prin comunicarea Dispozi~iei de 

aprobare a acestuia prin afi~are ~i postare pe site-u l institutiei. 

PRIMAR 
S0TOLEHELLEVENTE 

fo'?~ 
SECRET AR GENERAL COMUNA 
GARCEA GHEORGHE MIRCEA 



Anexa 1 la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici ~i 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Varghi~. 
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TABEL ANGAJATI BENEFICIARI 
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MAGY ARI ISTVAN 
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PRIMAR 
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ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA ,.. 
COMUNA V ARGHI~ 

PRIMAR 

DISPOZITIA 

Nr. 31 din 21.02.2020 

Privind acordarea concediului de odihna pe anul 2019, asistentului personal 
Peter Laszlo ~i acordarea indemnizatiei·persoanei cu handicap grav Peter 
Irma conform art 37 punct 3 din legea 448/2006. 

Avand in vedere cererea de concediu de odihna sub m·.253/29.01.2020, 
depusa de catre d-ul Peter Laszlo penttu anul 2019. 
-Raportul de aprobare nr.467 /21 .02.2020 depus de catre secretarul general al 
comunei Varghi~. 
Si analizand : , 

- Art 146(2) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii 

,,(2) In cazul 1il care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, 
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul 
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa 
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul 
urmator celui in cares-a nascut dreptul la concediul de odihna anual". 

-Art 37 punct (1) litera c) ,punct (2) ~i punct(3) din Legea 448/2006, privind 
protectia ~i promovarea persoanelor cu handicap 

(1) Pe perioada fogrijirii ~i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza 
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi: 

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor le gale aplicabile 
personalului incadrat in institutii publice; 

(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are 
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului 
personal. 



,-..._ 

-------

(3) in situatia rn care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului 
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 
43 alin. (1) sau gazduirea 1ntr-un centru de tip respiro. 

-Art 43 (1) din Legea 448/2006, privind protectia ~i promovarea persoanelor 
cu handicap 

(1) Indernnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. (4) este 1n cuantum egal cu 
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale 
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice. 

-H.G 935/2019-salariul minim pe economie pentru anul 2020 este de 2230lei. 

- Legea 153/2017 ,Anexa 11,Cap.1,Alin. 3.2, Punct45 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice 

-Legea 448/2006, art. 58 alin.(3) 

- in baza prevederilor art.155 litera e) ,art.196 lit. b) ~i art.199 alin.(2) din 
O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ 

DISPUN: 

Art.I. Se aproba efectuarea concediului de odihna a asistentului personal d-ul 
Peter Laszlo in perioada 01.03.2020-03.04.2020 

Art.2. Se acorda indemnizatia prevazuta de art. 43 alin. (1) "in cuantum de 1348 lei 
net. persoanei cu handicap grav Peter Irma, pentru perioada de concediu a 
asistentului personal. 

Art.3. Cu aducerea la indeplinire se 1nsarcineaza serviciul contabilitate. 

Primarul comunei Varghi~ 
SUTO LEHEL LEVENTE 

--· <7'y * hfu.--7 

·~ Secretar general comuna 
· '\ GARCEA GHEORGHE MIRCEA 

. ,\ 
. I c::___ , __ _ 

, : i ~t' 



ROMANIA 
JUDETUL COY ASNA 
COMUNA V ARGHIS 

PRIMAR 

DISPOZITIA 

Nr. 32 din 24.02.2020 

Privind acordarea concediului de odihna pe anul 2019 , asistentului personal 
MAGY A~I ISTVAN ~i acordarea indemnizafiei persoanei cu handicap grav 
Magyari Adam conform art 37 punct 3 din legea 448/2006. 

Avand in vedere cererea de concediu de odihna sub nr.360/10.02.2020, 
depusa de catre d-ul Magyari Istvan pentru anul 2019 . 
-Raportul de aprobare nr.484/24.02.2020 depus de catre secretarul general al 
comunei Varghi~. 
Si analizand : , 

- Art 146(2) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii 

,,(2) In cazul 1n care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, 
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul ill anul 
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa 
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul 
urmator celui ill care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual". 

-Art 37 punct (1) litera c) ,punct (2) ~i punct(3) din Legea 448/2006, privind 
protectia ~i promovarea persoanelor cu handicap 

(1) Pe perioada ingrijirii ~i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza 
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi: 

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor le gale aplicabile 
personalului incadrat in institutii publice; 

(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are 
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului 
personal. 



,,----.._ 
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(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului 
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta Ia art. 
43 alin. (1) sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. 

-Art 43 (1) din Legea 448/2006, privind protectia ~i promovarea persoanelor 
cu handicap 

(1) Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. ( 4) este in cuantum egal cu 
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale 
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice. 

-H.G 935/2019-salariul minim pe economie pentru anul 2020 este de 2230Iei. 

- Legea 153/2017 ,Anexa 11,Cap.1,Alin. 3.2, Punct45 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice 

-Legea 448/2006, art. 58 alin.(3) 

- in baza prevederilor art.155 litera e) ,art.196 lit. b) ~i art.199 alin.(2) din 
O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ 

DISPUN: 

Art.I. Se aproba efectuarea concediului de odihna a asistentului personal d-ul 
Magyari Istvan in perioada 01.03.2020-03.04.2020 

Art.2. Se acorda indemnizatia prevazuta de art. 43 alin. (1) in cuantum de 1348 lei 
net. persoanei cu handicap grav Magyari Adam, pentru perioada de concediu a 
asistentului personal. 

Art.3. Cu aducerea la 1ndeplinire se insarcineaza serviciul contabilitate. 

Primaml comunei Varghi~ 
SUTO LEBEL LEVENTE 

,··7 v ")1.L (_ .~ Y ·-----
------

Secretar general comuna 
GARCEA GHEORGHE MIRCEA 

df' 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 
COMUNA V ARGHI~ 

PRIMAR 

DISPOZITIA 

Nr. 33 din 24.02.2020 

Privind acordarea concediului de odihna pe anul 2019 , asistentului personal 
Imets Julianna ~i acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav Imets 
Jozsef-Aba conform art 37 punct 3 din legea 448/2006. 

Avand in vedere cererea de concediu de odihna sub nr.316/06.02.2020 , 
depusa de catre d-na Imets Julianna pentru anul 2019. 
-Raportul de aprobare nr.485/24.02.2020 depus de catre secretarul general al 
comunei Varghi~. 
~i analizand : 
- Art 146(2) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii 

,,(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, 
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul 
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa 
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul 
mmiitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual". 

-Art 37 punct (1) litera c) ,punct (2) ~i punct(3) din Legea 448/2006, privind 
protectia ~i promovarea persoanelor cu handicap 

(1) Pe perioada fogrijirii ~i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza 
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi: 

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile 
personalului mcadrat m institutii publice; 

(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatoruJ are 
obliga{ia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului 
personal. 
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(3) in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului 
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 
43 alin. (1) sau gazduirea 1ntr-un centru de tip respiro. 

-Art 43 (1) din Legea 448/2006, privind protecfia ~i promovarea persoanelor 
cu handicap 

(1) Indemnizatia lunara prevazuta la aii. 42 alin. ( 4) este m cuantum egal cu 
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale 
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice. 

-H.G 935/2019-salariul minim pe economie pentru anul 2020 este de 2230lei. 

- Legea 153/2017 ,Anexa II,Cap.1,Alin. 3.2 , Punct45 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice 

-Legea 448/2006, art. 58 alin.(3) 

- In baza prevederilor art.155 litera e) ,art.196 lit. b) ~i art.199 alin.(2) din 
O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ 

DISPUN: 

Art.I. Se aproba efectuarea concediului de odihna a asistentului personal d-na 
Imets Juianna 1n perioada 01.03.2020-03.04.2020 

Art.2. Se acorda indemnizatia prevazuta de art. 43 alin. (1) in cuantum de 1348 lei 
,..-..,, net. persoanei cu handicap grav Imets Jozsef-Aba, pentru perioada de concediu a 

asistentului personal. 

Art.3. Cu aducerea la indeplinire se lllsarcineaza serviciul contabilitate. 

Primarul comunei Varghi~ 
SUTO LEHEL LEVENTE 

Secretar general comuna 
· ,, GARCEA GHEORGHE MIRCEA 
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ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 
COMUNA V ARGHIS 

PRIMAR 

DISPOZITIA 

Nr. 34 din 24.02.2020 

Privind acordarea concediului de odihna pe anul 2019, asistentului personal 
Birtalan Ghimbell Tiinde ~i acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap 
grav Birtalan Ghimbell Mark conform art 37 punct 3 din legea 448/2006. 

Avand in vedere cererea de concediu de odihna sub nr.461/24.02.2020 , 
depusa de catre d-na Birtalan Ghimbell Tiinde pentru anul 2019 . 
-Raportul de aprobare nr.486/24.02.2020 depus de catre secretarul general al 
comunei Varghi~. 
$ i analizand : 
- Art 146(2) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii 

,,(2) in cazul in care salariatul,. din motive justificate, nu poate efectua, 
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul 
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa 
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul 
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual". 

-Art 37 punct (1) litera c) ,punct (2) ~i punct(3) din Legea 448/2006, privind 
protectia ~i promovarea persoanelor cu handicap 

(1) Pe perioada ingrijirii §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza 
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi: 

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile 
personalului incadrat in institutii publice; 

(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are 
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului 
personal. 



(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului 
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizajia prevazuta la art. 
43 alin. (1) sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. 

-Art 43 (1) din Legea 448/2006, privind protectia ~i promovarea persoanelor 
cu handicap 

(1) Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. (4) este tn cuantum egal cu 
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale 
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice. 

-H.G 935/2019-salariul minim pe economie pentru anul 2020 este de 2230lei. 

- Legea 153/2017 ,Anexa 11,Cap.1,Alin. 3.2 , Punct45 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice 

-Legea 448/2006, art. 58 alin.(3) 

- in baza prevederilor art.155 litera e) ,art.196 lit. b) ~i art.199 alin.(2) din 
O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ 

DISPUN: 

Art.I. Se aproba efectuarea concediului de odihna a asistentului personal d-na 
Birtalan Ghimbell Tunde in perioada 0l.03.2020-03.04.2020 

Art.2. Se acorda indemnizatia prevazuta de art. 43 alin. (1) in cuantum de 1348 lei 
net. persoanei cu handicap grav Birtalan Ghimbell Mark, pentru perioada de 
concediu a asistentului personal. 

Art.3. Cu aducerea la indeplinire se insarcineaza serviciul contabilitate. 
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N r. 35 din 24.02.2020 

Privind acordarea concediului de odihna pe anul 2019 , asistentului personal 
Dimeny Gyongyi ~i acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav 
Dimeny Timea conform art 37 punct 3 din legea 448/2006. 

Avand in vedere cererea de concediu de odihna sub nr.396/13.02.2020 , 
depusa de catre d-na pentru anul 2019 . 
-Raportul de aprobare nr.487 /24.02.2020 depus de catre secretarul general al 
comunei Varghi~. 
~i analizand : 
- Art 146(2) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii 

,,(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, 
integral sau pai1ial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul 
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa 
acorde concediul de odihna neefectuat :intr-o perioada de 18 luni i'ncepand cu anul 
urmator celui in cares-a nascut dreptul la concediul de odihna anual". 

-Art 37 punct (1) litera c) ,punct (2) ~i punct(3) din Legea 448/2006 , privind 
protectia ~i promovarea persoanelor cu handicap 

(1) Pe perioada ingrijirii ~i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza 
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi: 

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile 
personalului incadrat in institutii publice; 

(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are 
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un i'nlocuitor al asistentului 
personal. 



(3) in situatia 1n care angajatorul nu poate asigura un 1nlocuitor al asistentului 
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 
43 alin. (1) sau gazduirea 1ntr-un centru de tip respiro. 

-Art 43 (1) din Legea 448/2006, privind protectia ~i promovarea persoanelor 
cu handicap 

( 1) Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. ( 4) este 1n cuantum egal cu 
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale 
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice. 

-H.G 935/2019-salariul minim pe economie pentru anul 2020 este de 2230lei. 

- Legea 153/2017 ,Anexa 11,Cap.1,Alin. 3.2 , Punct45 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice 

-Legea 448/2006, art. 58 alin.(3) 

- In baza prevederilor art.155 litera e) ,art.196 lit. b) ~i art.199 alin.(2) din 
O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ 

DISPUN: 

Art.I. Se aproba efectuarea concediului de odihna a asistentului personal d-na 
Dimeny Gyongyi m perioada 01.03.2020-03.04.2020 

Art.2. Se acorda indemnizatia prevazuta de art. 43 alin. (1) 1n cuantum de 1348 lei 
net. persoanei cu handicap grav Dimeny Timea, pentru perioada de concediu a 
asistentului personal. 

Art.3. Cu aducerea la indeplinire se insarcineaza serviciul contabilitate. 
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